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Geprtifte Ausbildung zum LIVE Online-

Trainer (vct®)

MOTIVATION

LIVE Online-Webinare erfolgreich ausfiihren — Wissen
personenorientiert vermitteln. Im globalen Wettbewerb
sind Unternehmen auf Wissensweitergabe lber Standorte
und Landergrenzen hinweg angewiesen. Wichtig ist dabei,
virtuelles Lernen gezielt, verstandlich - in deutscher wie in
englischer Sprache - zu gestalten und zu vermitteln.
Erwerben Sie mit dieser Online-Ausbildung die
erforderlichen Kompetenzen dazu.

NUTZEN

In (7) interaktiven Online-Modulen (je 2,5 Std.) erwerben
Sie vielfaltige Vermittlungs- und Methodenkompetenzen
far lhre Online-Wissensvermittlung und eignen sich das
notwendige technische Know-how fur die Nutzung von
virtuellen Klassenzimmern an. Die Online-Ausbildung
erfolgt ausschlieBlich im virtuellen Raum (synchron) lber
unsere eingesetzte Software VITERO. Sie lernen dabei in
einer Gruppe von bis zu maximal 8 Personen. Wahrend
des Ausbildungszeitraums stehen lhnen lhre Trainer
beratend zur Seite.

9 gute Griinde fiir unsere Ausbildung:
1. Sie lernen, Unterschiede zwischen Prasenz- und Online

Trainings kennen.

2. Sie lernen Webinare ziel- und ergebnisorientiert zu
strukturieren.

3. Sie lernen vorhandene Seminarunterlagen fiir Webinare
anzupassen oder neue zu erstellen.

4. Sie lernen interaktive Trainings und Schulungen in Webinar-
Form vorzubereiten und durchzufihren.

5. Sie verbessern l|hre Lernergebnisse durch optimierte
Lernprozesse und Einbindung der Lernenden.

6. Sie gestalten ansprechende und Webinar taugliche Folien
nach neuesten Visualisierungsregeln.

7. Sie lernen aktivierende Online-Methoden einzusetzen und
das Moderieren von Online-Gruppen.

8. Sie lernen mit der eingesetzten Webinar Technik stressfrei
umzugehen.

9. Sie erhalten Zugang zum persdnlichen Uben und zur
Nachbereitung in vitero.

Als Teilnehmer profitieren Sie von kompetenten und

praxisnahen (Online-)Experten. Sie erhalten umfangrieche
Impulse und individuelles Feedback zu lhren deutschen
wie englischen Online-Prasentationen.

ZIELGRUPPE

Die gepriifte Ausbildung richtet sich an Schulungsleiter
(immer m/w/d), Fach-, Produkt-, Kundentrainer,
Servicetechniker sowie alle Wissensvermittler, die ihr
Fachwissen standort- wie auch ldnderlbergreifend
weitergeben moéchten.

METHODEN

Experten-Input, interaktive Erarbeitung der Inhalte,
zahlreiche Ubungssequenzen. Ubungsstunde und Priifung
mit  Lehrprobe. Tutorielle Begleitung durch die
Referenten. Erfahrungs- und handlungsorientiertes
Lernen steht im Vordergrund.

PRUFUNG UND ABSCHLUSSZERTIFIKAT

1. Teil: Online-Test: In einem 60-miniitigen schriftlichen

Online-Test stellen Sie Ihr gelerntes Wissen unter Beweis.

2. Teil: Lehrprobe im virtuellen Klassenzimmer: Sie halten

eine ca. 20-minitige Lehrprobe und moderieren ihr
eigenes  Kurz-Webinar  unter  "Live"-Bedingungen.
Anschliefend erhalten Sie Feedback von der vermit®
Priufungskommission (10 Minuten).

Bei Bestehen erhalten Sie das offizielle vermit®-Zertifikat
und erwerben damit den Titel des ,vermit® Certified
Professional Online-Trainer" (vct’).

PROJEKTVERANTWORTLICHE
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Henriett Stegink

TRAINERTEAM

Bestehend aus Experten und Fachreferenten der
SteginkGroup-Akademie.



INHALTE ONLINE-AUSBILDUNGSREIHE

Modul 1: Technik und Aufbau eines Virtual Classroom
In diesem Modul geht es darum, die Werkzeuge des
Virtual Classroom VITERO zu beherrschen. Sie lernen die
Unterschiede zwischen einem Online- und einem
Présenzseminar kennen.
[ Kennenlernen der Technik: Whiteboard, Ab-
stimmungstools, Kommunikationsmittel, Kollabora-

tion, Dokumente online verteilen, optional: Online-
Rdume wechseln etc. ...

Modul 2: Online-Moderation und Konzeption
Da die Moderation als Kunst definiert ist, Idsst sie sich —
dhnlich wie ein Handwerk erlernen. Sie lernen ein Konzept
fiir ein Online-Seminar zu entwickeln, den Ablauf von
Online-Webinaren zu gestalten sowie Inhalte attraktiv und
teilnehmergerecht zu présentieren.

e  Aufbau und Ablaufplanung eines Online-Trainings

e  Moderationstechnik: Lebendiges Vermitteln der
Inhalte im Webinar

Modul 3: Methodik und Didaktik eines Online-Trainings
Sie lernen den Einsatz verschiedener Aktivierungs-
techniken kennen. Sie wissen, wie Sie Methoden aus
Prdsenzseminaren fiir den virtuellen Raum umwandeln
kénnen. Sie meistern schwierige Situationen souverdn.

e Interaktionen mit den Teilnehmer

e  Umgang in schwierigen Online-Situationen

e Arbeiten in Arbeitsgruppen im Virtual Classroom

e  Bedienung des Virtual Classroom als Moderator*in

Modul 4: Moderne Online-Prasentationsfolien gestalten
Sie erhalten eine Vielzahl von Hinweisen zur Gestaltung
einer professionellen Prdsentation und erhalten Hinweise
zur aktuellen Foliengestaltung. Was ist out und was gibt’s
Neues im Hinblick auf Foliengestaltung. Der erste Teil
greift die Erstellung von professionellen Présentationen
auf, der zweite Teil beschdftigt sich mit Ihren Folien.

e dos and donts bei Online-Prasentationen

e  PPT-Folien attraktiv gestalten

Modul 5: Das ABC der interkulturellen Lehr-Kompetenz
An ausgewdhlten Ldndern und Kulturen lernen Sie
zeitgemdfse und kulturelle Umgangsformen kennen. Tipps
und Strategien sensibilisieren fiir den Kontakt mit
interkulturellem  Teilnehmer*innen.  Ziel ist eine
ldnderiiber-
greifende Vermittlungskompetenz (Online- wie Présenz).

e  Das Grundverstdndnis der eigenen Kultur

e  Grundlagen der Interkulturellen Kommunikation

e DO’sand DONT's im interkulturellen Kontakt

Modul 6: Trainingseinheit mit eigener Prasentation

Sie moderieren ein eigenes Kurz-Webinar und wir
reflektieren gemeinsam das Konzept, die Interaktion und
die Prédsentation. Bestehende Trainings und deren Inhalte
werden auf ihre Qualitdt hin durchleuchtet.

e Jeder Teilnehmer*in halt ein selbst geplantes LIVE
Online-Kurzwebinar von ca. 20 Minuten

o  Feedback durch Trainerln und Teilnehmergruppe

Modul 7: Priifung (Lehrprobe und schriftl. Online-Test)
Sie moderieren ein eigenes Kurz-Webinar unter ,Live”-
Bedingungen und zeigen Ihr Kénnen in einer Priifung. Ziel
ist der Aufbau einer Idnderiibergreifenden Online-
Wissensvermittlung.

e  Online-Test (30 Minuten)

e Lehrprobe (20 Minuten) je Teilnehmer*in vor einer
vermit® Prifungskommission

e  Teilnehmer*innen erhalten nach bestanderer Prifung
ein Zertifikat.

AUSBILDUNGSGRUPPE

min. 6 Teilnehmer*innen / max. 8
Teilnehmer*innen.

ABSCHLUSS

Zertifizierung durch die Vereinigung

mittelstéandischer Industrie-Trainer und Trainingszentren
(vermit®). Zertifikatsvergabe nach bestandener Prifung
durch den vermit® Priifungsausschuss.

PERSONLICHE LERNUMGEBUNG

Eingesetzte VC = vitero inspire, MS-Teams, BigBluButton.
Alle Teilnehmer*innen erhalten Zugang zum individuellen
Uben. Eine persénliche Selbstlernzeit von ca. 1 Std. pro
Modul sollte eingeplant werden.

TERMINE UND KONDITIONEN

E Alle Informationen
zur Schulung hier:

(www§



https://steginkgroup.de/online-trainer/
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Unsere Veranstaltungsorte und Weiterbildungskooperationen:

Campus Handwerk SteginkGroup-Akademie vitero GmbH

Siid-West Niedersachsen GmbH Gmiinder Technologie Zentrum

BeckstraRe 19 Marie-Curie-Str. 19 NobelstraBe 15

49809 Lingen 73529 Schwabisch Gmiind 70569 Stuttgart

Telefon +49 591 97304 -0 Telefon +49 7171 104 679 -0 Telefon: +49 711 686 89 88 -0
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an E L |:: E

Henriett Stegink .

- Online-Ausbildung und Zertifizierung -
Telefon +49 7171 - 104 679 -0
h.stegink@steginkgroup.de E

www.steginkgroup.de | www.vermit.de | www.webinarmarkt.de



http://www.steginkgroup.de/trainings-fuer-industrietrainerinnen
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