


IHRE ZIELSETZUNG

Gewünschte Trainingsthemen:

Grund der Weiterbildungsmaßnahme (wie ist es dazu gekommen?):

Was wurde im Zusammenhang mit diesem Thema bereits unternommen? 

Muss an den Absprachen noch jemand beteiligt werden?
(Betriebsrat, Mitarbeiter, Personalabteilung, Vorgesetzte, Führungskräfte)
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HINTERGRÜNDE 



Wen müssen wir zur Problemlösung noch befragen?

Welche Probleme sollen durch das Training gelöst werden?
(Was soll sich verändern?)

Informationen zu den Teilnehmern:
(Einstellung zur geplanten Maßnahme, Position, Aufgabengebiet, Stärken, Schwächen)

Wer unterstützt, berät oder hilft zurzeit bei diesem Vorhaben?
(Wer ist am Thema noch beteiligt?)
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ZIELSETZUNG



Was möchten Sie durch das Training in 3 Monaten erreicht haben?

Wünschen die Mitarbeiter die Maßnahme?
(Einstellung, Motivation, usw.)

Wie lautet das konkrete Ziel für die geplante Maßnahme?
(Was erwartet der Personalentwickler/Verantwortliche von der Maßnahme?)

Was wäre anders, wenn das Problem plötzlich über Nacht verschwunden wäre?
(Wie würden Sie es merken?)
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Wie würden die Mitarbeiter das Trainingsziel formulieren?
(Was erwarten die Teilnehmer von der Maßnahme?)

Angenommen, dieses Training wird für Ihre Teilnehmer zum Erfolg.
Woran merken Sie es?

ANFORDERUNGEN AN DEN/DIE TRAINER

Wofür ist der Trainer verantwortlich?

Wofür ist der Auftraggeber verantwortlich?

05 © HENRIETT STEGINK, WWW.STEGINKGROUP.DE



Was soll zusätzlich vermittelt werden?
(Unternehmensphilosophie, Inhalte, usw.)

Ist mit Teilnehmerwiderständen zu rechnen?
(Wenn ja, was können die Gründe hierfür sein?)

Wie realistisch sind die vereinbarten Ziele?

SONSTIGES
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Geplanter Umfang:
(Wieviele Trainingstage werden eingeplant?)



Teilnehmer pro Training?
(Wieviele Teilnehmer sind für die Trainings eingeplant?)

Wieviel Budget steht zur Verfügung?

Gewünschtes Trainingsformat?
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Ihre Kontaktdaten:

ONLINE

PRÄSENZ

HYBRID

Gewünschte Trainingssprache?

DE 

EN 

FR 

ES

SONSTIGE:

NAME / ANSPRECHPARTNER:

FIRMENNAME:

WEBSITE:

ANSCHRIFT:

TELEFON:

E-MAIL:
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