
ZERTIFIZIERTE AUSBILDUNG ZUM VERMIT® CERTIFIED TECHNICAL TRAINER (VCT®)

Train-the-
technical-
Trainer
Kompetent ausbilden im digitalen Zeitalter

GEZIELTE AUSBILDUNG FÜR TRAINER IN TECHNISCHEN UMGEBUNGEN –
FUNDIERT UND PRAXISORIENTIERT.



Moderne 

Fachlehre im 

digitalen Zeitalter 
 

Technische Trainings befinden sich im Wandel: 

Digitale Lernpfade, hybride Formate und neue 

Erwartungen der Teilnehmenden prägen den 
Berufsalltag moderner Technik Trainer*innen. 
Unternehmen benötigen heute Fachtrainer, die 

technische Inhalte nicht nur beherrschen, 

sondern sie methodisch-didaktisch sicher, digital 

gestützt und zielgruppenorientiert vermitteln 

können. 

 

ZIELGRUPPE 
Die Ausbildung richtet sich an: 

• Trainerinnen und Ausbilderinnen in der 

technischen Fachlehre 

• Personen, die digitale Lernformate 

entwickeln und Blended-Learning-

Konzepte erstellen 

• Verantwortliche für Weiterbildung und 

Trainingsdesign 

 

Als autorisiertes Institute dürfen wir alle 

Qualifizierungslevel der vermit® anbieten und 

begleiten Sie Schritt für Schritt bis zum 

anerkannten vermit® Certified Professional 
Trainer (vct®). 
 

NUTZEN 

In der Ausbildung „Train the Technik-Trainer für 

hybride Fachtrainings“ lernen Sie: 
• klassische Fach-Trainings in digitale 

Lernsettings zu übertragen 

• neue Inhalte in strukturierte Lernpfade (z. 

B. WBT, Microlearning) umzusetzen 

• digitale Methoden sinnvoll zu wählen und 

einzusetzen 

• Ihre Rolle als Lernbegleitung modern und 

zielgerichtet auszugestalten 

 

Vorteile unserer Blended-Learning-Ausbildung: 
• kleine Gruppen für intensives Lernen 

• praxiserprobte Trainer*innen aus der 

technischen Fachlehre 

• Zugang zu einem interaktiven Web-

Based-Training „Learning Basics“ 

• umfangreiches Toolkit für den direkten 

Praxiseinsatz 

• begleitendes Online-Tutoring bis zum 

Zertifikat 

• angenehme Lernatmosphäre und 

intensive Betreuung 

 

ZUGANG; PRÜFUNG & ZERTIFIZIERUNG 
Zugangsvoraussetzung 

• Teilnahme an allen Modulen (T1–T7) 

• Abschluss von Praxis- und 

Projektaufgaben 

Theoretische Prüfung 
• Online-Fragebogen 

• Ausarbeitung eines Trainingsprojekts 

Praktische Prüfung 
• 20-minütige Online-Lehrprobe (DE oder 

EN) und Reflexionsgespräch 

 
Zertifikat 
Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie das 

offizielle vermit® Certified Professional Trainer 
(vct®) Zertifikat der vermit® GbR. 

 

Die Zertifikatsvergabe erfolgt im Rahmen der 

vermit® Jahrestrainertreffen. 

 
PROJEKTVERANTWORTLICHE 
Henriett Stegink – Mitglied im Prüfungsausschuss 

der SHB, Lehrbeauftragte der DHBW, Expertin für 

Digitalisierung und Fachlehre, Autorin von 

Lehrmedien. 

 

TRAINERTEAM   
Fachreferent*innen der SteginkGroup-Akademie 

– erfahren, praxisnah, industrieorientiert. 



Aufbau & Inhalte (7 Module) 
 

T1 | Kommunikation & Rhetorik in der 

Fachlehre (Präsenz)  

Professionell kommunizieren, Gespräche führen, 

VR-Training. 
• Grundlagen professioneller 

Kommunikation 

• Gesprächsführung online und offline 

• Wirkung von Sprache 

• Praxisübungen mit der VR-Brille 

„EasySpeech“ 

 

T2 | Lerntheorie & Didaktik (Präsenz)  

Lernpsychologie, erwachsenengerechtes Lehren, 

Didaktik für Präsenz & Online. 

• Prinzipien der Erwachsenenbildung 

• Lernpsychologische Grundlagen 

• Didaktische Reduktion 

• Lehren in Präsenz- und Onlineformaten 

 

T3 | Neue Medien - KI im Traineralltag (Online)  

Effizienz mit KI, kreative Lernmethoden, Hands-

on & Gamification. 

• KI als Werkzeug verstehen und nutzen 

• Effizienzsteigerung in der Trainings-

vorbereitung 

• KI-Methoden für kreative Lernsettings 

• Hands-on, Peer-Feedback, Gamification: 

„KI-Dschungelmission“ 

 

T4 | Trainingsplanung & Organisation (Online)  

Lernpfade, Microlearning, WBT, Trainingsqualität 

sichern. 

• Aufbau moderner Lernpfade 

• WBT, Microlearning, Nuggets 

• Struktur von Präsenz- und 

Onlineveranstaltungen 

• Qualitätskriterien für Trainingsdesign 

 

T5 | Trainingspraxis & Methodik (Präsenz)  

Ablaufsteuerung, Übungs- & Reflexions-

methoden, Feedback wirkungsvoll einsetzen. 

• Trainingsabläufe systematisch gestalten 

• Arbeitsaufträge klar formulieren 

• Feedbackmethoden 

• Methoden für Übung und Reflexion 

 

 

T6 | Interaktion & Gruppendynamik (Präsenz  

Gruppenprozesse verstehen, Störungen lösen, 

kollaborativ arbeiten. 

• Grundlagen der Gruppendynamik 

• Gruppen motivieren und begleiten 

• Umgang mit Störungen 

• Kollaboratives Lernen in Präsenz und 

Online 

 

T7 | Interkulturelle Lehrkompetenz (Online)  

Kommunikation in internationalen Trainings, 

kulturelle Do’s & Don’ts. 
• Reflexion der eigenen kulturellen Prägung 

• Grundlagen der interkulturellen 

Kommunikation und Zusammenarbeit 

• Do’s & Don’ts im globalen 
Trainingskontext 

• Wertebalancen und länderübergreifende 

Vermittlungskompetenz 

 

BLENDED LEARNING KONZEPT 

Die Ausbildung verbindet 

Präsenzmodule mit 

Onlinephasen, ergänzt 

durch Fallstudien, 

Übungsräume und 

Tutorien. 

Kurssprache DE (Inhouse 

auf Anfrage EN). 

 

RAHMENBEDINGUNGEN 

• Max. 12 Teilnehmende 

• Durchführung an unserem Standort in 

Schwäbisch Gmünd sowie unseren 

Partnern und Lernfabriken. 

 

Persönliche Ansprechpartnerin: Henriett Stegink 

Telefon +49 7171 104 679-0 

h.stegink@steginkgroup.de 
 

 

TERMINE UND KONDITIONEN 
 

  

https://steginkgroup.de/technik-trainer-und-ausbilder/


  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

Z   U   K   U   N   F   T G   E S T    A L T E   N 

Unsere Veranstaltungsorte & Weiterbildungspartner:   
 

Campus Handwerk GmbH      SteginkGroup-Akademie    

Süd-West Niedersachsen     Gmünder Technologie Zentrum    
Beckstraße 19      Marie-Curie-Str. 19    

49809 Lingen      73529 Schwäbisch Gmünd    

Telefon +49 591 97304 -0      Telefon +49 7171 104 679 -0    

   
 

Ihr Kontakt 
Henriett Stegink 

Ausbildung & Zertifizierung   

Telefon +49 7171  104 679 -0 
h.stegink@steginkgroup.de 
 
 

 

www.steginkgroup.de | www.vermit.de | www.webinarmarkt.de 

http://www.steginkgroup.de/trainings-fuer-industrietrainerinnen
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